[ "PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES -SERVICIO DE RADIOLOGIA |

[IDENTIFICACION DELPUESTO
Organo: De Linea

Unidad Orgéanica: Departamento de Didgnostico por Imdgenes - Servicio de Radiologia
Cargo Estructural: Técnologo Medico en Radiologia
Clasificacion SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Técnologo Medico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Radiologia
Dependencia Jerdrquica Funcional: lefe del Departamento de Didgnostico por Imagenes
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Realizar examenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiclogia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO' : =
i Realizar procedimientos para la obtencidn de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el médico tratante y apoyar
en procedimientos para la obtencion de imdgenes radioldgicas especializadas, indicadas por el médico tratante.
" Participar en la administracién de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos
y nivel de complejidad.
5 Proporcionar las imagenes radiolégicas en medios magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para el

control de calidad, interpretacién e informe de resultados.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, segun normativa vigente.

5 |Participar en discuciones de casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

7 |Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiolégicos de acuerdo a la normativa vigente.

8 |Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de procedimientos radiologicos.

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacidn continua, actividades docentes y
estudios de investigacidn, programados por el establecimiento.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas q ‘ :
Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
[FORMACION ACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ; IEgresada(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura x| st DNo
|5ecundaria- [j I___]

Técnica Basica (162
afios)

ITécn‘:ci Superior (36 4 ) )
aRas) |:] EI Maestna DEgresado -Grado X | si D No

X IUni\mrswtar!o D E £) tRequiere RD
= SERUMS?
IDoctorado Egresado

A.) Formacién Académica 3 B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Carrera universitaria de Tecnologia Medica en Radiologia D.) éRequiere
habilitacién profesionai?

[CONOCIMIENTOS.' R T TR, e EEEE SnLier e
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de Actualizacion de tomografias.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico | intermedio | Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

[ ]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area, Servicio

o Dpto

]

Gerente o
Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

III Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiercia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Laderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empat[a, Asertividad, Proactividad, Comumacmn efectlva y Dlscuplma

REQUISITOS ADICIONALES |

[Llcenma individual autorizada por la Ofcma Tecmca de Autondad Nacsonal del IPEN.




PERFlﬁDE PUESTO DEPARTAMENTO

EN_FERMERIA -SERVICIO DE ENFERMERfA EN HOSPITALIZACION DE

[IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo:
Unidad Orgénica:

Cargo Estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supefvisa:

De Linea

Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Gineco-Obstetricia
Tecnico/a en Enfermeria |

SP - AP: Servidor Publico - Apoyo

Tecnico/a en Enfermeria |

Jefe del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Gineco-Obstetricia
Jefe del Departamento de Enfermeria
No aplica

[MISION DEL PUESTO i
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
|FUNCIONES DEL PUESTO SR T >

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3 |Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
R Apovyar aquellos actividades q faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o
ambulatorios.
5 |Apoyar las actividades de Promocién y cuidado de la salud.
2 |Asistir al profesional de la salud en la actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.
. Asistir al profesional de la salud en las en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y reha bilitacién del usuario de
salud con secuelas de un afio
& Participar en las actividades de promocién de la salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que fomente précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de la salud, considerando el escenario epidemiologico local.
5 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.
" Trasladar a los pacientes con programacion de prodecimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y trratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
g Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud
2 |Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
N Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.
R Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES W
CoordinacionesInternas = L e T
Equipo multidisciplinario de salud yJefe de IPRESS
Coordinaciones Externas et e BTN e N A R T G
No aplica
|REQUISITOS: B : : : |

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
IEgresado(a) Daachiuer Titulo/ Licenciatura

Tecnico(a) de Enfermeria

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

1]

ISecunduia

Técnica Bdsica (162
afios)




Técnica Superlor (364 3 2
Ees (0] | e - @

, : Iunivers;tarlo | I E.) {Requiers RD

= SERUMS?
s ;IDoctoradn
B « [

Egresado

[coNOCIMIENTOS 3 . : :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentana)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programa?s de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
~Nivel de dominio i : ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado : & ; IDIOMAS : | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo

X

Programa de Presentaciones X

Otros X
EXPERIENCA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aﬂos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Lk P © |Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
[un (01) afo B
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESJ’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS i BT e h e o D R T e
[leerazgo Etica, Trabajo en Equupo, Empatia, Asemvndad Proactlwdad Comumac:én efectivay Dlsmpllna ]
REQUISITOS ADICIONALES = : - S

l'ﬂ

[Licencia individual autorlzada por la Oficina Tecnlca de Autondad Nauonal del IPEN




[ PERFILDEPUESTO: DEPARTAMENTO DEFARMACIA ]
[IDENTIFICACION DELPUESTO ' |
Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Departamento de Farmacia
Cargo Estructural: Quimico farmaceutico
Clasificacion SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Quimico farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Farmacia
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: Tecnicos de Farmacia
|MISION DELPUESTO - R BN T T 0 3

Asistir en la Programacion de Medicamentamentos, Dispositivos Médicos quirargicos y Productos Sanitarios en los diferentes
procesos de Licitacion Nacional, Regional e Institucional para el abastecimiento y atencién de nuestros pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO!

2]

Estimar las cantidades de los bienes a solicitar teniendo en consideracion, los siguientes factores como son: consumo histérico, periodos de
desabastecimiento, bienes en trénsito y saldo de las existencias en el almacén.

Preparar los requerimientos para la compra corporativa nacional de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

2 R :
de acuerdo a la directiva de programacién del CENARES/MINSA,

5 Evaluar, verificar, hacer seguimiento a la compra centralizada y a la compra de productos farmacéuticos entre hospital y |a red de salud
Huaura Oydn. para el abastecimiento continuo de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

& Preparar la relacién de productos farmacéuticos para las diferentes estrategias sanitaria y confirmar el requerimiento por trimestre a
CENARES.

. Formular los pedidos de compra en el sistema SISMED de los bienes a ser adquiridos por compra Institucional a través de los procesos de
seleccion.

6 Llevar el control y seguimiento de las entregas de los diferentes procesos de seleccién por proveedor para colocar oportunamente, el

requerimiento para ampliaciones, reducciones, reprogramaciones o compras adicionales y complementaria de los bienes adquiridos.

7 |Seguimiento al cumplimiento de entregas de las érdenes de compra giradas por CENARES a los distintos proveedores.

g |Elaborar informes y documentos que sean requeridos o solicitados por la Jefatura.

Con disponibilidad para asumir direccién técnica o como Quimico Farmacéutico asistente en cumplimiento del Decreto Supremo N2 014-
2011-SA.

10 |Registrar e informar mensualmente el avance de los requerimientos.

Monitoreo: INCLUSION AL PAC- Adquisicion de Productos Farmacéuticos — Compra Corporativa, para el abastecimiento por un periodo de

1
doce (12) meses DEMANDA.

12 |Envié de informacion a CENARES, sobre el internamiento de medicamentos y dispositivos médicos SIS, DEMANDA Y 25% AD SIS (PECOSA).

13 |Evaluacién del indicador de disponibilidad SIS.

Envié de los medicamentos en riego de vencimiento, en la plataforma de CENARES-REDISTRIBUCION SIS,

4
= (https://progfamacion.cenares.gob.pe/Redistribucion/RegistroProduct}.

15 |Descripcién y elaboracién de las especificaciones técnicas de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos SIS

16 | Identificar o detectar incidente alguno en la entrega — recepcion de los productos distribuidos por CENARES SIS y otros.

17 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

pris = resTEg T R o L T

i
e

Coordinaciones Externas

No aplica

[REQUISITOS: _

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica ! B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a) Daachiller -Titulo/ Licenciatura




‘jhcundarll |_| L__l

imi r (tico.
Teécnica Bésica {1 62 Quimico Farmacedtico D.) ¢Requiere :
afios) habilitacién profesional?

T e U T D — x] s D No
afios) e
X Iunivers‘:tario | X | E.) ¢Requiere RD
1 "IDoctoradu

SERUMS?

ﬂ slﬂm

[conocIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustenrarra)

Conocimientos de procedimientos que garanticen el abastecimiento,suministro, la dispensacién eficiente y oportuna de medicamentos y
dispositivos médicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cufsos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Administracién y Abastecimiento, Logistica y Almacenes.
Curso de Buenas Précticas de Oficina Farmaceutica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

‘Niveldedominio =~ ~__Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado ~_ IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones ! X
Otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

— kil Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
ractcanipraTesions Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Un (01) aifo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[I'sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS e e =
|L|derazgo, Etica, Trabajo en Eqmpo Empatla, Asemwdad Proactlwdad Comumamén efectiva y Dlsmplma J

REQUISITOS ADICIONALES | ol EESE A S R e
[No aplica |




[IDENTIFICACION DEL PUESTO

S : & }?

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo Estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

De Linea

Departamento de Farmacia

Tecnico/a en Farmacia |

SP - AP: Servidor Publico - De Apoyo

Tecnicofa en Farmacia |

Jefe del Departamento de Farmacia

No aplica

No aplica

|MISION DEL PUESTO

Almacenar los Medicamentos, Dispositivos Médicos Quirdrgicos y Productos Sanitarios, segun las buenas practicas de
Almacenamiento.

|[FUNCIONES DEL PUESTO;: . < “i i il e = o 5 i e s
1 |Conocer las formas de presentacién, concentracién, efecto farmacolégico e indicacion de los medicamentos para los usuarios del SIS.
2 |Conservar la existencia fisica de los Medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos.
" Recepcionar los Medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos procedentes del Aimacén Especializados, previo chequeo con el documento
de ingreso valorizado (PPDF), ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y realizando el ingreso en las Tarjetas de Control Visible SIS.
Se realiza el abastecimiento de los medicamentos y dispositivos médicos quirlrgicos, a las dreas: de farmacia de Emergencia, farmacia
4 |Hospitalizado, farmacia Central y consultorios externos; asimismo la RED de Salud Huaura Oyén (Sub-Almacén de los 57 establecimientos
de salud) para nuestros usuarios del SIS.
5 |Recepcién de medicamentos y dispositivos médicos quirlirgicos procedencia CENARES a nuestra institucion, para los usuarios del SIS.
6 |Ingreso de los productos farmacéuticos al Kardex para realizar la distribucién oportuna a los puntos de farmacia SIS.
7 |Organizacién y verificacion de medicamentos e insumos en los anaqueles por lotes y fechas de vencimientos.
8 |[Mantenimiento y limpieza respectivo de los anaqueles para la oportuna distribucion a los puntos de atencién.
9 |Apoyo en la recepcién y revisién de mercaderia CENARES, Compra Institucional, Programas y otros.
10 |Apoyo en la realizacién del inventario mensual de medicamentos.
11 |Registro y control de temperaturas del Almacén especializado de medicamentos.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alinaedas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES :
Coordinaciones Inte__g'j’aés‘;:_, 8 : ; S %

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas e o R e R

Publico Usuario

lSecundaria

|REQUISITO_S: : i Fades wdt R LR ol e e i
FORMACION ACADEMICA v .
: .) é i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g:l;s;:t:i:l; sl
Incompleta  Completa ngresado(a) Bachiller Tl'tu|0/ Licenciatura I si m No
récnica Bésica (162 Tecnico(a) en Farmacia. D.) {Requiere
afios)




| Técnica Superior (364
X afios)
IUniversiurlo D

! "“‘l Maestria

Doctorado

« [{] v

E.) éRequiere RD

SERUMS?
]

|CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos de procedimientos que garanticen el abastecimiento,suministro, la dispensacion eficiente y oportuna de medicamentos y
dispositivos médicos.

Tk 7
e

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |intermedio| Avanzado MA o

Procesador de Textos X Inglés X

No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Hojas de Calculo

X
Programa de Presentaciones X
X

Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L —— Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente 0
1
actic i Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[un {01) afio ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS 5 ;
|L|derazgo Etica, Trabajo en Eqmpo Empatfa Asertividad, Proactlwdad Comumaclén efectiva yD|supI|na. ]

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




| ' ~ PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO R R e AT i "
: Organo: De Linea
Unidad Orgdnica: Departamento de Odontoestomatologia
Cargo Estructural: Odontologo
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Odontologo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Odontoestomatologia
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
[MISIONDELPUESTO = B R e e - 2|

Brindar cuidado integral de la salud estomatolégica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

|FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, realcionadas al sistema estomatologico, dirigida a la persona segun curso de vida,
familia y comunidad a travez de la oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso a la atencion de salud.

Realizar la atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion a la persona para el mantenimiento y recuperacion de la salud del

sistema estomatologico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

3 Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sitema estomatologico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.
Realizar acciones de promocion de la salud realcionadas al cuidado del sistema estomatologico a travez de intervenciones educativas y

" comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

. Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencias de las emergencias, segun la cartera de atencion de salud y
normativa vigente para la recuperacion de la salud de la persona.

. Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatologico, de su
jurisdiccion.

5 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud indiciduales y

de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad-

8 |Elaborar informes, expedir certificados odontologicos y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios
de salud, segun normativa vigente.

10 |Participar o integrar comites tecnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES i

Ccaordmaclones Irmrnas el

[REQUISITOS:

[FoRMACION AcaDEWICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién {\cadémica : B.) Grado(s_!lsntuacldm académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa ---f;:IEgresadc(a) DBachiiler Titulo/ Licenciatura
ISecundaria D D

[ Técnica Basica (162
afios)

Carrera Universitaria de Odontologia o Estomatologia




Grado xl si D No

Técnica Superior (36 4 - )
== (]| [Eee

X Iuniversrtario X | Maestro en Salud Publica
E.) éRequiere RD
X IEspecialidad mEgresado Grado o
Titulo en Estomatologia en Pacientes Especiales X I si D No

[CONDCIMIENTOS (af s oo s s AR
A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

L 5

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los curL-os ylo progmmaé de especializacién requeridos:

Diplomado en Auditoria Odontoldgica.
Diplomado de Odontopediatria

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
_Nivel de dominio

OFIMATICA .| Noaplica| Bdsico | Intermedio : l 3 fw lNo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

Experiencia géneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Fisicticante protesiorial : Au.xiliar o AnalisFaA/ DSuperYisor/ l:IJefe de Area, Servicio l:] G-erente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
[un (01) afio : |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N0 aplica. |
HAmunAues‘?o compmncms

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOI.OGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICIO DE PATOLOGTA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

At i g st iR PSR e

Organo:
Unidad Orgéanica:

Cargo Estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

De Linea

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Servicio de Patologia Clinica, Banco de sangre y Hemoterapia

Técnologo Médico.

SP - ES: Servidor Publico - Especialista

Técnologo Médico.

Jefe del Servicio de Patologia Clinica, Banco de sangre y Hemoterapia

Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUEST

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

ey
Wiy

[FUNCIONES DEL PUESTO.

Participar en el procesamiento de analisis clinico de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras
1 |y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito
de su profesion y normativa vigente.

Participar en la atencion de donantes de sangre, fraccionamiento de unidades, en realizar pruebas de inmunoserologia e
inmunohematologia, promover la donacion voluntaria de sangre.

3 |Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 |Participar en el proceso de control de calidad interno y externo en las diferentes areas de Laboratorio y Banco de sangre.

5 |Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6 |Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7 |Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas deacuerdo al area de trabajo.

8 |Participar en actividades preventivas dirigido a |a persona, familia y comunidad a travez del procesamiento de muestras indicadas.

9 |Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de procedimiento en laboratorio clinico y Banco de sangre.

10 |Desarrollar o participar én actividades docentes y de investigacion, de interes del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES p@gNaPA(% e

T T Rk e = G T

Coordinaciones Internas. ' e e '

Organos y Unidades Organicas de la Entldad

Coordinaciones Externas fiss: iy S i Bl T

A

el Al

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADE!

C.) éSe requiere
Colegiatura?

=]« O

D.) éRequiere
habilitacién prgfe

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

T IEgresadu(a) Bachiller

Carrera universitaria de Tecnologia Médica con mencion en el area de su
especialidad

Incompleta Titulo/ Licenciatura

O

Completa

2 ISecundaria

Técnica Bésica (162
afios)




[ Técnica Superior (364
afios) n
'
X IUniversll:irio

Grado xl si D No

E.) ¢Requiere RD
SERUMS?

TI si DND

Egresado Grado

[CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :
l |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Especialidad en Hemoterapia y Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~___ Niveldedominio _ Nivelde dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X X
Hojas de Calculo x ( ! ! 1 1 e
Programa de Presentaciones X
Otros X

Experiencia general :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afio 1

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

T ——— Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
o3 P n Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requérida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|7o aplica. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS : i :
|leerazgo Etica, Trabajo en Eqmpo, Empat(a Asertwndad Proactwndad Comuniacion efectwa v D|scnplma |

Licencia individual autorizada por Ia Oﬁcma Tecnlca de Autondad Nacnona| del |PEN




[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: De Linea

Unidad Orgdnica: Microrred de Salud Churin Oyon

Cargo Estructural: Tecnico/a Sanitario Ambiental |

Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Sanitario Ambiental |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Churin
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales hospitalarios (en el aire, agua, suelo, alimentos y control
de vectores) que puedan afectar a la salud de la poblacién y en la ejecucién de medidas de intervencién necesarias para reducir o eliminar los
riesgos asociados a dichos factores.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion en salud.

2 |Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxenicas.

Apoyar la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes (emergente y reemergentes) en la zona.

Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medio de informacion y comunicacion para realizar actividades de
prevencion de enfermedades.

5 |Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

6 |Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de las actividades desarrolladas.

7 |Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de Alertas sanitarias en la comunidad.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes

Coordinaciones Externas |

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
[FORMACION AcADEMICA-

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

1« @~

D.) {Requiere
habilitacion profesional?

- @

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Si ENO

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

E&e:undaria I::I l:l

Técnica Bdsica (16 2
afios)

X Técnica Superior (36 4
" Jafios)

- JUniversitario | | l |

- |especialidad Egresadu

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

I =

B.) Programas de especializacidﬁ requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

F:dique los cursos y/o programa§ de especializacién requeridos:




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

No aplica
X

Procesador de Textos

Hojas de Calculo
Programa de Presentaciones

= o
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado

X

X

X

X

Otros

EXPERIENCIA.
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio |

‘ u#é“g%.d.gm

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Bieheanie Brofedingl Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente 0
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

m (01) afio

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio 1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No apllca |




| ~ PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD CHURIN OYON (P.S. ANDAJES)

[IDENTIFICACION DELPUESTO : s : el U S |
Organo: De Linea
Unidad Orgdnica: Microrred de Salud Churin Oyon
Cargo Estructural: Tecnico/a en Enfermeria |
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud Andajes
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon
Puestos que supervisa: No aplica
[MIsI6N DEL PUESTO ; s _ 3 e l

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO!

1 |Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud

2
con secuelas de un dafio.

g Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

i Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la-enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

% Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

" Participar en la limpieza'y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud

7 |Realizar 1a desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del

establecimiento de salud.
10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas | (S :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas i e e o T R

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: ; R e SRR e Y : T ]
[FORMACIGN ACADEMICA | By g R T > s =7
A.) Formacién .:Académica . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto (C:gl‘:;;tr:rzl;iere
incompleta . Completa Egresado(a) DBathiHet mTitulo/ Licenciatura : sl E] No
e
::;:;ca Basica (162 Carrera Tecnica de Enfermeria :; um:,:,: i
E:::;casuperiur(aéd I:] II! jMaestria DEgresadg DGrado j g Em
jumvmimo D |:_| E.) ¢Requiere RD
jEspecialidad DEgresado DGrado R
_j si X | No

[conocIMIENTOS i
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programaé de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

2 "Nivel d%mnnh'- e
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado Avnnudo
Procesador de Textos : X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

g

Experiencia general
Indique la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
PractiEe o Au.xiliar <] Analis_ta.l I:ISupen.fisnr / Dlefe de Area, Servicio DG.erente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ES!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afo |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica. J
HABILIDADES O { _ ; e S
Liderazgo, Etica, Trabajo en Eqmpo, Empatfa,

REQUISITOS ADICIONALES |~
[No aplica




[ PERFILDEPUESTO: MICRORED DESALUD HUALMAY (C.S. HUALMAY)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO - i g : e |
Organo: De Linea ; B
Unidad Orgénica: Microrred de Salud Hualmay
Cargo Estructural: Tecnico/a en Laboratorio |
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a en Laboratorio |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Hualmay
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica
[misioNDELPUESTO | e ]

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segln las necesidades de
salud y |a cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

Participar en el proceso de extraccién, recepcidn, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar |a limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

3 |Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 |Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, seguin normativa vigente, bajo supervision

5 |Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones I

Profesionalesde la S

=

i

Coordinadone; Externas = |

i

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
[FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incempleta  Completa :lEgresado(a} Dﬂach‘lller ETitulo/ Licenciatura I Si m No
lSeCundaria E | I

‘ Carreras Tecnica de Laboratorio D.) ¢Requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Bésica (162
afios)

o (] | @eee Do [onss - [~

Iuniversitar'\o | [ l E.) {Requiere RD
SERUMS?
_,,_-._lEspeciaiidad DEgresado Grado

habilitacién profesional?

[CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

—

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

|lndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: dedominio " Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico | intermedio | Avanzado Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA ey
Experiencia general :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio ]

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

piscticarits profesianal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente 0

) P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[un (01) afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Noaplica. _l
WABILIDADES O COMPETENCiAS ' T TR 1

abajo en Equipo,




~ PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUAURA (C.5.SOCORRO)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO i R R SR e il T TR ' BT g |
Organo: De Linea
Unidad Orgénica: Microrred de Salud Huaura

Cargo Estructural: Tecnico/a en Enfermeria |
Clasificacién SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Socorro
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DELPUESTO e |

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DELPUESTO:

1 |Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

2
con secuelas de un dafio.

5 Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

" Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

. Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

L Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud

7 |Realizar 1a desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe

Coordinaciones Externas . Sl TR 5 & T I e s i i

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: _ ; S L R SR =
[FoRMACION AcADEMICA T e SRR T

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa o IEgresado(a) Daachiuer ETimlo/ Licenciatura I si E No
ISecundarla ‘ l

Técnica Bésica (162
afios)

e (] | B B e - @~

Iuniversitario l |l I E.) éRequiere RD
— SERUMS?
; IEspeciaIidad DEgresado DGrado

A.) Formacién .?\mdémlca B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Carrera Tecnica de Enfermeria D.) {Requiere
habilitacién profesional?

[CONDOIMIENTOSE i o s - i lEs Mo s v 5 e T :
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializaciéh requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 N Is Niveldedominio
OFIMATICA [ Noaplica| Basico | intermedio | Avanzado e Bésica intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general £
Indique la cantidad total de aﬂos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afo il

Experiencia especifica !
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
practicaiite profesionsl Au{xiliar 0 Analis.ta / DSUPEWBW / I:Ijefe de Area, Servicio Dﬁerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I]Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

m aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Liderazgo, thca. Trabajo en Equnpo Empatla.

Asertlwdad Proactividad, Comuniacion efectiva y Dlsmplma.




| ; " PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUAURA (C.5.HUAURA) |

[IDENTIFICACION DELPUESTO l
Organo: De Linea
Unidad Organica: Microrred de Salud Huaura
Cargo Estructural: Tecnico/a en Laboratorio |
Clasificacién SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a en Laboratorio |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Huaura
Dependencia Jerirquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUEST

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO e e o . =

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

3 |Preparary organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 |Apoyar en los procedimientos de anilisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

s |Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

7 |Apoyar en intervenciones extra murales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas | : 4 7 T Z S v R e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: ¢ ' : = e e |

[FoRMACION ACADEMICA T PREC SR = R ]
: : : ; . C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Tituka/ Licenciatura | si E No

Carreras Tecnica de Laboratorio D.) éRequiere
habilitacién profesional?

IMaestria Egresado -Grado I si Emo

E.) ¢Requiere RD

SERUMS?
IEspeciaIidad DEgresado DGrado

Egresado(a)

Incompleta  Completa

ISecundoria

Técnica Basica (162
afios)

Técnica Superior (364
X afios)

1010

-

IUnIversltario

[CONOCIMIENTOS - e LR o e 2|
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

I:cllque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~_____ Nivelde dominio _ [ Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio No aplica Bésico Intermedio
Procesador de Textos X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
QOtros X
Sk s R

EXPERIENCIA % B j&,_:

Experiencia general i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afio ]
Experiencia especifica '

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

e Bl Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente 0
p Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
[un (01) afio |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[un (01) afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etuca Trabajo en Equtpo Empatfa,

ﬁ: aphca




ERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE PERSONAL

|IDENTIFICACION DEL PUESTO T :
Organo: Unidad de Unidad de Personal
Unidad Orgénica: Unidad de Unidad de Personal

A

Cargo Estructural: Especialista Administrativo
Clasificacién Especialista Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: Especialista Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del drea de Escalafon y Legajo.
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del drea de Escalafon y Legajo.
Puestos que supervisa: Ninguno

|MISION DELPUESTO

Realizar trabajo como Especialista Administrativo en el drea de Escalafén, Legajo, seleccién y movimiento de personal.

[FUNCIONES DEL PUESTO

i il

1 |Efectuar las acciones de personal, asi como llevar los registros, custodia y legajos correspondientes.

2 | Emitir Constancias de Trabajo.

3 |Actualizar los legajos del Personal Activo(Nombrados y Contratados).

4 | Proyeccidn y emision de Contratos y Adendas del Personal CAS.

Realizar el reporte mensual del registro Nacional de sanciones contra servidores civiles.

Apoyo en el registro y actualizacién del INFORHUS.

Ingreso de programacion mensual para el cumplimiento de metas institucionales.

0 |N]loy|wv

informe de beneficios sociales al personal como 25 y 30 afios, Sepelio, Luto y CTS.

9 |Otras funciones inherentes al cargo y lo que designe su jefatura

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e

Dependencia directamente del Jefe del area de Escalafén y Legajo

Las diversas Unidad Orgénicas del Hospital

[REQUISITOS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Eachiller ET(tulo/ Licenciatura X I Si D No

Incompleta  Completa
Titulado en la carrera universitaria de Ciencias Administrativas, Economicas,

|Secundaria l
Contables carreras afines. D.) éRequiere

__[Técnica Basica (1 6 2 afios) habilitacién profesional?

" or384
T::cmca Superior (3 & | NGrado X l s D No
afios) i

X |Universitar‘m | I | X l E.) {Requiere RD

SERUMS?

|« e

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. Egresado

|Grado

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion Publica.
Gestion de Recursas Humanos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: J




Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en Recursos Humanos o afines a las funciones
del cargo en el Organo a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Basicd Intermedio | Avanzado : IDIOMAS 0 apl Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo ] =
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA B R T e R 3
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[02 afios en el Sector Publico y/o Privado ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Gerente 0
Practicante profesional - i Y . "
Asistente Especialista Coordinador Servicio o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|1 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado _]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No aplica J
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico J

HABILIDADES O COMPETENCIAS e s e = , _
|Trabajo en equipo, analisis, planificacion y organizacidn. I




l " PERFILDEPUESTO:UNIDAD EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: De Asesoramiento
3 Unidad Orgénica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Cargo Estructural: Asistente en Servicios de Recursos Naturales |
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Asistente en Servicios de Recursos Naturales |
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia Jerirquica Funcional: Director Ejecutivo del Hospital Regional de Huacho

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Promover y efectuar las actividades de vigilancia y control de determinantes ambientales

|FUNCIONES DEL PUESTO ¢ late e S R e |

1 |Participar en la formulacion de normas y programas, referentes a la especialidad de salud ambiental.

2 |efectuar actividades de vigilancia y control de determinantes ambientales.

1 |Elaborar informes de actividades de vigilancia y control de determinantes ambientales.

4 |Efectuar labores de capacitacion al personal del Hospital y servicio Basicos de Salud en los asuntos de su competencia.

5 |Elevar informes tecnicos sobre expedientes presentados en el area.

6 |Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines de estadisticos y otros fines institucionales.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES i S

Coordlnadqg%;s Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas ¢ == FLT N 4aH
Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
[FORMACIGN ACADEMIC

C.) {Se requiere

A.) Formacién Académica Colegiatura?
Incompleta Completa % IEgresado[al l Si E No
ISe:undnria : I | |
s Carreras universitarias de Ingenierias (Forestal, Agronomia, Ambiental). D.) (Requiere
Ty ik 02 : habilitacién profesional?

afios)

T el o Pl s M - @~
afios) . }

X |Un‘wersitarin | X E.) éRequiere RD

SERUMS?
HEE IDoctorado DEgresadn Grado
| Si m No

[CONOCIMIENTOS | s (T _ 5 3 T 3|
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Experiencias en Actividades de Salud Ambiental

B.) Programas'de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programa.s de especializacidn requeridos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. >
- | - Nivel de dominio A I " Nivel de dominio /27,




OFIMATICA | Noaplica| Bisico | Intermedio | Avanzado Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X

Hojas de Calculo

G Progra}ma de Presentaciones

x| x| x

Otros

Experiencia general :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

practicants profasional . |Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNT:apIica.




l  PERFIL DE
[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: De Asesoramiento

¢ Unidad Organica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Cargo Estructural: Ingeniero Sanitario
Clasificacién SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Ingeniero Sanitario
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia Jerdrquica Funcional: Director Ejecutivo del Hospital Regional de Huacho
Puestos que supervisa: No aplica

[MisiON DELPUESTO

Identificar y ejecutar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir el control y evaluacion de actividades correspondientes a operacidn y mantenimiento de instalaciones sanitarias de agua
potable y alcantarillado.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir, orientar y asesorar en la construccion e instalacion de pozos comunales y del agua suministrada a traves de camiones de
cisternas.

2 |Realizar las inspecciones en el centro laboral para la identificacion de los riesgos en el trabajo.

3 [Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de la gestion de los residuos solidos municipales.

4 |Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de calidad de agua.

5 [Supervisar y controlar el desarrollo del programa de vigilancia de los servicios de saneamiento.

6 |Proponer directivas y procedimientos para el muestreo de agua e inspeccion de componentes de los sistemas de abastecimiento de agua.

7 |coordinary participar en la desinfeccion de sistemas de abastecimiento de agua.

8 |Levantar croquis e interpretar los mismos en su trabajo de campo.

9 |Analizar la informacion de vigilancia de aguas segun resultado de los estudios fisico quimico y bacteriologico.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externa: : : ; e
Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION AcA ]
; ' - C.) éSe requiere
A.) Formacién :Académlca : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Iincompleta  Completa “'-‘IEgresado(a) Daachiiler mTitulo/ Licenciatura xI si D No

lSecundaria

Carrera universitaria de Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Ambiental. D.) éRequiere
habilitacién profesional?

Técnica Basica (16 2
afios)

l:::;;“ = el D [j X lMaestria Egresado DGrado xl si D No

X IUniversttaﬂ'u Salud Publica £.) éRequiere RD

- SERUMS?
Grado

; -.‘,lDoctorada Egresado

[conocimiENTOS ¢ :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o pjrégramaés de especializacién r

Capacitacion jnherente a epidemiologia, salud ambiental y/o salud publica.

' C.) Conosimientos de Ofimética e Idiomas.

@?@4@1 — Nivelde dom Tope
OFIMATICA Intermedio | Avanzado : No aplica ~ Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Calculo

Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

cticantipratastonal © |Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o

2 B © |Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afo : ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Ilsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un(01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. ]

Disciplina '




B T T T I T e L e o R e T

 UNID

IIDENIJFICACION DEL PUESTO

Organo: De Apoyo
Unidad Orgénica: Unidad de Estadistica e Informdtica

Cargo Estructural: Tecnico/a Asistencial
Clasificacion SP - AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Asistencial
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Estadistica e Informdtica
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
[MISIONDELBUESTO T2 =1 uiites - e Aok
Participar activamente en el proceso de atencion del paciente por los diferentes tipos de ingreso al hospital (Consulta Externa, Emergencia y
Hospitalizacion), en lo que corresponde al tratamiento de las Historias Clinicas y formateria que les asiste.
|FUNCIONES DEL PUESTO. : |
1 |Aperturar la historia clinica a todo tipo de pacientes nuevos del Hospital, mediante el uso de sistema de informacién.
2 |Verificar si el paciente tiene o no historia clinica
) Registrar la admisién y el llenado de formulario correspondiente y emitir ficha de ingreso de emergencia para |a atencion en los diferentes
topicos de atencién en Emergencia del Hospital
4 |Recoger la ficha de ingreso de Emergencia con los diagndsticos correspondientes y firmada por profesional de turno e ingresarlos al sistema
s |Entregar las fichas con cargo al Jefe del Area de Registros Médicos para su archivo posterior
6 |Entregar las fichas con cargo al Jefe del Area de Registros Médicos para su archivo posterior
; Aperturar la historia clinica del recien nacido por la opcion correspondiente e imprimir la hoja de identificacion y armar la historia clinica y
entregarla con cargo al servicio de neonatologia
8 |Entregar las Historias Clinicas de los pacientes que se hospitalicen asi como la requiera el profesional para la atencién; entregarla con cargo
i Registrar y aperturar Historias Clinicas y fichas de ingreso de Emergencia, asi como sus diagnosticos mediante el uso de sistemas
autorizados
i Almacenar las fichas de atencién de pacientes por accidentes de trdnsito, SOAT, cualquier caso legal o familiar asi como ingresar los datos
en el sistema informatico
11 |Ejecutar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales
12 |Escribir con letra clara en el panel de médicos de guardia la programacion diaria
13 |Entregar la guardia, previa verificacién del material y equipo
14 |Realizar capacitacién al personal de salud del Hospital Huaura Oyon y SBS.
% Capacitacién y soporte a los usuarios del Sistema de Administracion Hospitalaria (SAH): Recaudaciones, Farmacia, Adminision, Rayos X, SIS,
Laboratorio, Consul, etc
16 |Elaborar impresion de formato HIS del Hospital, del software SAH, para su ingreso al HIS WEB.
17 |Digitacién del formato HIS del Hospital Huacho Huaura Oyén, en el software HIS WEB.
18 |Registro y manejo del Sistema de Egresos Hospitalarios.
19 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPAL! |
Coordinadéﬁaslntum%» .
* 3 I Eme« ; -
Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FormACION acaDEmIcA | e

A.) Formacion Académica . B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D . i . . .
- Tecnico de Enfermeria, Computacion, Informatica, Archivo o carreras

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompieta  Completa IEgresado(a) Dsachiller mTitu'lo/ Licenciatura I si E No

Técnica Basica (162 2 afines al cargo D.) éRequiere

afios) habilitacion prHEsbESDN




Egresado

X Técnica Superior (364
afios)

Si

]
e I |

SERUMS?

[x] ~

E.) {Requiere RD

[cONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princnpales requendos para el puesto {Na requieren documentacadn sustentarra)

|Mane]o del Sistema de Administracion Hospitalaria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programa'_s de especializacidn requeridos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

__Nivel de dominio ~_Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros
EXPERIENCIA| =
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo ge puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

St o Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Se
Facticante profesions Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el fiempo de experieﬁcia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

rvicio DGerente <]

Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pi

blico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Laderazgo, Etlca Trabajo en Equipo, Empatfa, Asertundad Proact1V|dad Comumauon efectlva y Dlsaplma

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




[

| PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo Estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

¢

De Apoyo

Unidad de Estadistica e Informatica

Especialista Administrativo |

SP - ES: Servidor Publico - Especialista

Especialista Administrativo |

Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

No aplica

No aplica

[MISI6N DELPUESTO

AR e B S P

= i b g |

Anilisis de procesos en el drea de estadistica, desarrollo de aplicativos a la medida que faciliten el andlisis de la informacién y automatizacion de
los sistemas hospitalarios, optimizando procesos con I3 finalidad de contar con informacién oportuna veraz.

[FUNCIONESDELPUESTO.

Andlisis de procesos en el drea de estadistica y desarrollo de aplicativos a la medida que faciliten el anilisis de la informacién y
automatizacion en los sistemas del SAH, automatizando procesos con la finalidad de contar con informacién oportuna y de salud.

2 |Administrar los sistemas de informacion verificando que sea oportuna, verazy confiable.

3 |Desarrollo de cuadros y grificos estadisticos, para la sala situacional de salud de la Unidad de Estadistica e Informatica.

4 |Identificar e implementar las medidas de seguridad, para el resguardo fisico de la informacién en coordinacién con el jefe de informdtica.

5 |Mejorar o proponer la tecnologia de informacion (T1) aplicables concerniente a la Unidad de Estadistica.

Crear estrategias adecuadas dentro de la unidad, para mejorar los cambios del entorno con el personal y las atenciones al usuario que
impligue organizar equipos de trabajo, para la atencién interna y externa.

7 |Automatizar procesos manuales y/o operacionales para una atencidn y entrega de informacion oportuna a los usuarios internos y externos.

Brindar soporte técnico al Sistema de Administracién Hospitalaria (SAH) en sus diferentes modulos (Admisién, Caja, Farmacia, Diagnostico
por Imégenes, Modulo SIS, REDECRE {Comprobantes, retenciones, nota de débitos, nota de crédito, facturas, convenios, recursos humanos,

8 5 : ot ’ . -
contratos, soporte a la generacion de archivos solicitados por SUNAT referente a comprobantes virtuales, laboratorio); con la finalidad de
brindar estadistica confiable y oportuna.
q Realizar reportes personalizados seglin requerimiento de su jefe inmediato del drea de estadistica, jefe de la unidad de estadistica e
informatica, MINSA, DIRESA y demds dreas de la institucidn del Sistema Integrado SAH del Hospital Huacho.
10 Brindar soporte ante las diversas contingencias que pongan en riesgo la integridad de informacién estadistica (deterioro de tablas, base de

datos virus informético, percance del flujo, eléctrico, etc.).

11 |Participar en las reuniones programadas en representacion del Jefe de la Unidad de Estadistica.

12 |Mantener actualizada la documentacién, para las supervisiones y requerimientos de la superioridad.

13 |Vigilar por el cumplimiento de la recoleccién de informacién de acuerdo a los cronogramas establecidos.

Verificar, evaluar aplicaciones externas enviadas por entes superiores (DIRESA, MINSA) e interpretar la informacién proveniente de dichos

14 . 1 " . i . . " -
sistemas informaticos, para brindar una informacion fidedigna a la Unidades y/o Areas que lo requieran, para la toma de decisiones.

Actualizar y capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacién analizados y automatizados de acuerdo a las necesidades de

15 ; : : s
la institucién con la finalidad de mejorar la productividad.

16 |Participar en la elaboracién del Plan Anual de actividades de la Unidad en el campo de su especialidad y competencia.

17 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordll’w:ldne;slntema's'

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

e

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
[FORMACION ACADEMICA

B.) Gradofs)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Dﬂachillef ETitulo/ Licenciatura

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa Egresado(a)




e o [

Técnica Bésica (162
afios)

Ingeniera de Sistemas, Informatica 6 carreras afines al drgano y cargo.

Técrica Superior (36 4
afios)

EUnivers'{htio L__I | X I

D.) ¢{Requiere

SERUMS?

habilitacién profesional?

5 - O

E.) {Requiere RD

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prlncipales requerldus para el puesto (No requieren documenramdn sustentanu}

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programa§ de especializacién requeridos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: f — Niveldedominio
OFIMATICA Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA ' R :

i

Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

b rieant fesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
TaCHicanE provesiona Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experlencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IE: aplica.

ETERE

'REQUISITOS ADI
Wpllca

ICIONALES




[ ~ PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ADMINISTRACION -UNIDAD DE LOGISTICA

[IDENTIFICACION DELPUESTO |
Organo: De Apoyo
Unidad Orgdnica: Unidad de Logistica
Cargo Estructural: Especialista Administrativo |
Clasificacion SP - ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/ puesto: Especialista Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Logistica
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Administracion
Puestos que supervisa: No aplica
[MISION DELPUESTO G

Programar, ejecutar en forma eficiente y oportuna el sistema de abastecimiento en apoyo a los servicios administrativos y asistenciales de los
diferentes niveles y modalidades.

|

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

2 |Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo de abastecimiento.

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo de
abastecimiento.

Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archivo de documentos,
estableciendo criterios y métodos de trabajo.

5 |Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.

6 |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

7 |Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

g |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas 55,

Relacion de coordinacion con:Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[FORMACIONACADEMICA | £ ¢l
: - ; SR ~ C.) éSe requiere

A.) Formacién f\cadémaca : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa IEgresado(a) Dﬂachiller mTitulo/ Licenciatura X I si D No
ISecundaria I . . L. X =
Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables o carreras

Técnica Basica (162 afines al 6rgano y cargo.
afios) g ¥ g habilitacién profesional?

- ()] | [Ees 5 - O-
afos) ~
X [Universitario r Il X l E.) éRequiere RD

SERUMS?
IDoctorado DEgresado DGrado
I si EI No

D.) éRequiere

[CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

s B o

ICapacitacidn técnica en aspectos relacionados con el drea J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Fndlque los cursos y/o programa_‘; de especializacion requeridos:




Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
OFIMATICA edio FERE i | Noaplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X

Otros X
EXPERIENCIA s
Experiencia general ;

Indique la cantidad total de aﬁos: de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Bratlicante sretasionil Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area, Servicio Gerente o
acicante protesiond Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica. |

nao




B s " PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ADMINISTRACION -UNIDAD DE PERSONAL e
[IDENTIFICACION DELPUESTO o

Organo: De Apoyo
Unidad Orgénica: Unidad de Personal
Cargo Estructural: Tecnicofa Administrativo |
Clasificacidn SP - AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Personal
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Administracion
Puestos que supervisa: No aplica
[MISIGN DEL PUESTO. : e ‘. e =k =

Administrar y supervisar el proceso de control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la Unidad Ejecutora

T

g

[FUNCIONES DEL PUESTO.

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

s |Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

6 |Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

8 |Asegurar el cumplimiento del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia.

9 |Elaborar Resoluciones de Guardias Hospitalarias y descuentos por faltas y tardanzas.

10 |Elaboracion de informe de Liguidacion de Vacaciones no gozadas y/o truncas.

11 |Informar la situacién actual del trabajador cuando es requerido por el Jefe de la Unidad.

12 |Procesamiento de tramas y horas medicas mensualizadas.

Revisa y suscribir el récord de asistencia del personal destacado para cumplir de acuerdo a norma con reportar la asistencia de los

13 ; .
trabajadores a su lugar de origen.

14 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES o

Coordinaciones Internas ; s

Organos y Unidades Organicas de la Entidad

Coordinaciones Externas bl e i

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: 3 |
[FoRMACION ACADEMICA o
; % C.) {Se requiere
: B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacion @-\cadémica Colegiatura?

Incompleta  Completa ‘lEgresaduta} DBachiller ETitulo/ Licenciatura l si m No

: |5’°“'"iaria | Titulado en las carreras tecnicas de Administracion o afines al organo y cargo
o Bachiller en Ciencias Administrativas, Economicas, Contables o carreras D.) tRequiere

afines al 6rgano y cargo. habilitacién profesional?

Técnica Basica (162
afios)

g 5] | B B B - @~
afios)
Universitario D D E.) ¢Requiere RD

SERUMS?
5 ]Doctorado DEgresado DGrado
I st E No

[CONOCIMIENTOS Vies : : E ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Epacitacic’m técnica en aspectos relacionados con el drea (Sistema de Tramite Documentario - SISGEDO) J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

iﬁllque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos .)(
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones G N [ I
Otros X

DGERENGA
Experiencia general :
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
[Dos (02) afios |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sez en el sector publico o privado:
Practicaciie profesiooal Au.xiliar o Analisla_l DSuperﬁsurl Dlefe de Area, Servicio Dslereme o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
ﬁjn (01) affo _l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[un (01) afio il
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ﬁo aplica.
'HABILIDA!




PERFIL DE PUESTO: MICRORED DE SALUD HUALMAY (C.S. HUALMAY)

[IDENTIFICACION DELPUESTO T : T g |
Organo: De Linea
Unidad Organica: Microrred de Salud Hualmay
Cargo Estructural: Tecnico/a Sanitario Ambiental |
Clasificacidon SP - AP: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico/a Sanitario Ambiental |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Hualmay
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica
[MEIGNBELRUBSTOT it st ot T g LoB o e et

Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales hospitalarios (en el aire, agua, suelo, alimentos y control
de vectores) que puedan afectar a la salud de la poblacidn y en la ejecucién de medidas de intervencién necesarias para reducir o eliminar los
riesgos asociados a dichos factores.

1 |Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion en salud.

2 |Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxenicas.

Apoyar la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes (emergente y reemergentes) en la zona.

Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medio de informacion y comunicacion para realizar actividades de
prevencion de enfermedades.

s |Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

6 |Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de las actividades desarrolladas.

7 |Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de Alertas sanitarias en la comunidad.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|cooRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: o - - : |

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa s lEgresado{aJ DBachdler Titulo/ Licenciatura I 4 E No
ISecundaria I I i 1

- |Técnica Basica (16 2
afios)

.. |Técnica Superier (364
[ ][]
_IUniversitlr‘lc D |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulado en Salud Ambiental y/o Bachiller en Ingenieria Ambiental. D.) {Requiere
habilitacién profesional?

DEgresado Grado I si ENO

E.) {Requiere RD

DEgresadu :]Grado s
-_I Si m No

[conocimienTos 00 : ; ' i,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

——

(&

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|thdique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos

Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

“Nivel de dominio

“IDIOMAS

No aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

o Dpto

Jefe de Area, Servicio Gerente o
Director

|Un (01) afio

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

’No aplica.

e

o

2

e
Y

seg

T pEtt

|L|deraigd Etica, Trabajo en Equupo Empat[a, Asemwdad Proactwndad Comumacnén efectwa y Disciplina.

'REQUISITOS ADICIONALES

&5

i

|No aplica




~ PERFIL DE PUESTO: UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA |

Imswnmadm DEL PUESTO' QT R e
(.')rgano. Unidad de Asesoria Juridica
Unidad Orgénica: Unidad de Asesoria Juridica
Cargo Estructural: Técnico/a Administrativo
Clasificacion Técnico/a Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: Técnico/a Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Puestos que supervisa: Ninguno
RSN DEUPUESTOREE e e Cgnit e e e ]

Realizar trabajo como Técnico Administrativo en la jefatura de la Unidad de Asesoria Legal con conocimiento de fos procesos administrativos
judiciales, manejo dela casilla del Sistema de Notlfcacuén Elev:tronical revision de expedientes udlclales, proyectos de informes legales en ‘
[FUNCIONES DEL PUESTO e T B T L

1 |Ejecutar labores administrativas vincularas al drea de su competencia.

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

5 |Dar informacion sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencion.

6 |Efectuar la distribucion de documentacidn clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 |Apoyar en el desarrolio de eventos y otras actividades.

8 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemnas

Dependenca directamente del Jefe de la Unldad de Asesona Jundlca

Coordinaciones Externas : : =

Las diversas Unidad Organicas del Hospital

l gﬂ!SlTOS. e e

FORM. c:du"mqt_mlca

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura I si E No
ISecundaria D D
TITULO DE TECNICO ADMINISTRATIVO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR A
Técnica Basica (162 06 SEMESTRES ACADEMICOS EN DERECHO 0.} {Raquiere

habilitacién profesional?

afios)

l:;::;“ Supedior (364 |:| E IMaestria DEgresado DGrado I Si E No

5,‘x IUniversitar‘\o III D E.) ¢Requiere RD
SERUMS?
: |Doctnrado DEgresadn DGrado
I Si INo

|[CONOCIMIENTOS ST i -t : E |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Capacitacién en aplicacién a la Ley N° 30364 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP y modificatorias vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Contrataciones del Estado, Gestién Publica, Violencia contra la Mujer, normas afines y/o complementarias.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado  IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X




Programa de Presentaciones X

Otros X
EXPERIENGA e e e A &
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afo en el Sector Publico y/o Privado
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicsiti pratesonal Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente 0
FACLICHNE provesiong Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eﬁo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:Is{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS _

[Trabajo en equipo, analisis, planificacién y organizacion.




: "~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L e s Lo é‘%n T BTy " g
Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2

Unidad Orgénica: SERVICIO DE OBSTETRICES

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA NIVEL |
Nuimero de puestos: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE OBSTETRAS
Puestos que supervisa: Ninguno

s

MISIONDELPUESTO

=

Ejecutar actividades y brindar la atencion integral en el campo de ATENCION ASISTENCIAL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS
PROMOCIONAL en Salud Sexual y Reproductiva de la mujer, pareja, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUEST

Atender a la MUJER en las diferentes etapas de vida. pre concepcional, concepcional y pos -concepcional de acuerdo al perfil
profesional ,realizando actividades de promocién , prevencién y recuperacion.

Brindar consulta en planificacion familiar en la cual: examina ,diagnostica, prescribe y administra metodos de planificacion
familiar segun evaluacion y criterios de elegibilidad .

Atencion especializada en Emergencia Obstetrica a: Gestante de Alto Riesgo Obstetrico , Vigilancia del Bienestar Materno
Fetal y ejecucion procedimientos obstetricos .

Conduccién del Trabajo de Parto en todas sus fases y Atencidn del Parto Vaginal con Adecuacion Intercultural, de Gestantes
de la juridiccion y de la red de salud Huaura -Oyén.

Monitorear la evolucion del Puerperio Inmediato de la parturienta de Parto Vaginal y Cesarea segun se tipifique cada caso
en particular.

6 |Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia

7 |Otros que la jefatura inmediata le asigne.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)
DBachiHer OBSTETRA
Titulo/ Licenciatura

Secu ndaria

écnica Basica

‘écnica Superior (36 4

Fos) C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Juniversitario Estudio Egresado

Oimimim

Maestria

EMERGENCIA OBSTETRICA Y ALTO RIESGO

No

M i iere Colegiat:
e ESTIMULACION PRE NATAL

E- 000

Tooctorado I:I |:| MONITORED FETAL ,PSICOPROFILAXIS Y

L]




|segunda ALTO RIESGO OBSTETRICO
specialidad

Marque si requiere habilitacién
profesional

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion a la Emergencia Obstetrica ,Monitoreo Electronico Fetal , Atencion de Gestante y posteriormente Puerpera , Atencion de
Parto con interculturalidad ,metodas modernos de planificacion familiar, deteccion de cancer de cervix y mama ,ITS VIH-SIDA.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: NOTA: Cada curso de Especializacion debe
tener no menos de 24horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en Emergencia Obstetrica y alto riesgo Obstetrico, Monitoreo fetal, psicoprofilaxis y estimulacién pre natal y/o
Prevencion de Céncer ginecolégico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de/dominio

Al

~_ Niveldedominic S
"”?‘?F%fgﬁimﬂnm | Noaplica Basico | Intermedio [ Avanzade “ " IDIOMAS "~ " [Noaplica BéSfco Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x !+ 1 | e
EXPERIENCIA. | e

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Mayor de 06 meses area hospitalaria

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area :
£ . Aati > Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B) Cursos y Programas de espcializacion requereidos y susentados con documentos:

B) Indique el tismpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo

]

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOl afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestc.

IATENCION:MUJER EN PLANIFICACION FAMILIAR, de la GESTANTE CON COMPLICACIONES ,PARTURIENTA y PUERPERA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

R

1 Capamdad y actitud pro-activa para el Traba_]o en Equlpo
2.Comportamiento Etico, (Confidencialidad por Secreto Profesional).
3.Tener Vocacion y Orientacion de Servicio.

4. Disposicion permanente al llamado por necesidad de Servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R e S B S e N O O o . K = O A o
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - GASFITERO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - AREA DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de gasfiteria y albafileria en el Hospital Regional de Huacho Huaura Oyon y SBS

Realizar instalaciones sanitarias en diversos ambientes y sectores del hospital cuando se requicra en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

Realizar trabajos de desmontajes y montaje de equipos, accesorios y redes sanitarias (agua y desagie) en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oy6n y
SBS

Realizar instalaciones sanitarias en todas las postas de la red del Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

Realizar instalaciones de accesorios sanitarios, redes lineas de vapor y de condensado en las postas de la red del Huaura Oyon y en diversos ambientes del Hospital
Huacho Huaura Oyon y SBS.

Ejecutar las normas de proteccion y seguridad a cada trabajo a realizar.

Efectuar reportes de sus actividades con la OTM y por medios informéticos para fines estadisticos y otros fines institucionales.

Preservar en buen estado de funcionamiento los equipos y herramientas que le son asignadas para su trabajo del hospital y periferia bajo responsabilidad.

Realizar trabajos de tarrajeo y acabados en general en diversos ambientes del Hospital Huacho Huaura Oy6n y SBS.

Realizar instalaciones montantes de agua dura, blanda, en todas las postas que requieran de los servicios.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas

Jefatura de la Unidad de Servicios Generales y Area de Mantenimiento

0 ON ACAD A
y ; : i - : C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto coliabatia?
Ir::I::: :::‘;"a Egresado(a) | I Si . X I No
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS O
= |F’"'r“=ﬂa B““"‘Ef ESPECIALIZACIONES
- ¢Requiere habilitacion
»x‘_;__ISecundaria DTitulo} Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Maestria I I si | X |No
E gresado ‘:] Titulado

Universitario Doctorado

|:|Eqremda Emulmﬁ:

Técnica Superior (3
_J6 4 afios)

10100
Himan




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gasfitero con conocimiento en albaiiileria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Capacitacion en Fontaneria

Cursos en Gasfiteria e Instalaciones Sanitarias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g e@i ~ Niveldedominio R T ‘ljlive{ilr&ﬂogtlnh;f'— =
IMATI Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado & No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; - Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

3 Observaciones.-
Programacion VB X

A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Krialigia Estiecialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Isi [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atenci6n, control, creatividad, planificacion, comunicacion verbal, cooperacion, trabajo en equipo, solucién de problemas al usario.




